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٠ 0 ْ‏ المبريس 














ا 5 
' ٍ 5 1 1 نظا البعئات العلمية في جامعة مؤنه ويك فيد 
ش : سام رقم (4") أسئة ١9/7‏ م 2 

١! ' 1 


0 وصف الوظائف وتعلهات العمل لداثرة تنظم المدن والقرىو الابنيه 


ِْ < : : شاه 3 7 لسنة ؟ارةا تفلام صندوق الاستيار لجامعة مزه 
| : 

١‏ -- ش قرار تنظيم استمار الخطب لصنع النحم لعام موا 

: 00 1 


سس لس و 
سس سس سس سي سرس الساسعيسي ءار 


لم مي مم - مسسم سمسييت بون مسو 


2 لح 0ت م به ملام وخ 2.2 ل . 
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001000 
ممقتفى المادة (31 ) من الدستور 


ونناء عل .اقرره اس الوزواء بتار بخ / ا / كارة؟ 


اَم راق ضع النظام | الآفي  :‏ 


نظام رقم (4") إسئة امرة 
نظام البعثات العلمية ١‏ 5 ف -«جاأمعة مو نه 


صادر بمقتضى الادة (1؟ )هن قانون جامءة مؤثه رقم (١١)أسئة‏ إلمّوا 


سس وسسيوسن ومووييس 


إلادة ١‏ - سم هذا النظام ) نغلام البعئات ألهلميد 


: الجريدة الرسمية . 5 لابن رد اسه عم ) ويءهل به من تأريي نشره 


الادة ؟' ب يكرن للكلمات والعبارات التالية 
الجادمعمة 


الر يس 


زمئة علمية 


- 08 وردتث ف هذا ال نظام المء اي الخصيبة شا اوئاة اللا أذا دلث 


جامعة مؤته 


: رئيس جامعة مو ته 


ظ 0 1 ظ ' ' ع 
4 الني تكون لدبا أر بعة أشهر متصلة فا كير غايببا نمام الْد راسة والطه.ول على 
درجدة 0 أو دبلوم أو شهادة من أحدى الليامءات او عاهد التعلم العاللي او التخصصس 

ىر 
لي عض روع العلمرة او التطبيو ببق الع لي او كسب بهارة او نخبرة دهرنة أو الاطلاع على 


ذاحية 
من لوأ حي المعر فة النظرية او التطبيقية أو حفور مساقالت درأسية موهية ددة , 


ّ ١ 

لبعسوث ١ ٠‏ من يوفد يي بعثةٌ علمية لمصاءدة اللرادعة 

أللدء * 

الجنة :7 اطاة البعئات الي يشكلها لسن أمناء الرامعة 
المؤ+عسة ْ 


١ 5 :‏ ع > إلى . 
هي عا او المهد او الجهة التي يوفد المبعوث اليها في بعثة علمية . 


المادة '"' ع تسرى احكام هلا النظام 
أو على نفقة اية جهة اخترى , 


اللادم 0 يتم أيفاد المبعوث بقرار من ٠‏ | 


. حاجات الكلية أو الدارة 5 ن محتلف 


<'أو: :ريمس الدام ها 
ماة الى رئيس الجامءة فى النصك ! 
يي ف الأول من السئة منة الني تسيق سسنة الايفد 


بلرء 
1 


مح بده نوا و شيو رووه سرس مسومو ومسي رسب بيس هه موي مسمس د عون جين بمسيسيسيين. 
ادوص ايسيوييو. 1 مسمس مس ووب ويوميير 


أى عبم 70 
على ي عدت من العاملين في ابجامعة أو التزم للعمل فبها يوفد عل نفقة فقّة الوليعة . 00 


ر مسر 00 
رئيس وننسيب من ججنة البعئات على ان تأخول للبنة البعشات بعين الاعتهار 1.17 ٠‏ 
حفول التخصص الواردة في اللوطة السنوية 4 في يقدمها 2 2 





المادة ه ..س يشترط في المرشح للبعثة العلمية ها بلي : 
أ أن يكرن اردئيا غير محكوم يجناية او يجنحة ماسة بالشرف . 
ان تتوافر فيه شروط اللياقة الصحية المطاوبة الخدمة في القوات الم لحة 0 وذلك بشهادة عن 
اللجنة الطبية العسكرية العليا 
ج - ان يكون حائزا على المؤهلات والشروط المقررة للبعثة العلمية الني رشح لا , 


المادة ١‏ - يلتزم المبعوث باتمام دورة التدريب العسكري للجامعيين في القوات المسلحة الاردئية قبل ايفاده الا اذا 
قررت اللحزة غير ذك : 


المادة لا يجب أن يتضمن قرا الايفد لكل بعثة علمية ما بلي  :‏ 
حقل التخصص المطاوب . 
المؤسسة الي يوفد المبعوث اليها . 
ج ‏ مدة البعثة العلمية . 
د الدرجة العلمية او التدريب الذي يطلب ل فقون عليه .. 
ه اي امور اخرى تقتضيها مسلحة الجامعة . 


لاد م - أ - - بكرن الدد الاعلى للمدة اللازمة للحصول عل الدرجة العلغية في الحاللات التالية كما بلي : - 
تكون البعثةٌ العلمية اللحضؤل على 'دزجة البكالوريوسن في العلوم:ؤالاداب أدة اربع 10 
على الا كثر » وتكون المدة اللازمة للحصؤلء.على. دزجة التكالوريؤتئل في اطئدسة خمس 
:. ' سنوات ) َف الطميبمٍ سيع سنوات على الا كير وذلاتِ اذا كان عيوب من عامل شهادة 
الدراسة الثانوية العامة او ما يعادها . ا 
١‏ سنتين للحصول على درجة الماجستير اذا "كان حفن البكاإوربوس . 
ب“ .ثلاث سنوات. العصعول عل درجبة ,الدكتوراء اذا كان اللمبعوث م ن حامق درجة 
الماجستير . | 2000 
.200 4 اربع سئوات إلحصو 5 ا اللركئوراه إذا كان لبعوث 500505 البكالوريوس 
فت 9 ز تمديد المدة المقررة للححصول على الدرجاتٌ والمؤهلات العلمية المنتصوص عايها في الفقرةزأ ) 
ن هذه المادة لسئة واحدة على الا كثر اذا لم يتمكن المبعوث من المنصول على الدرجة العلمية 
0 6 به خلال .تللك المدة .بعلاو : تقبله . اللجنة او اذا قدمت الجاهمعة اتي يدرس فيها. المبعوث اسبايا 


7 


تبرر ذلك التمديبٍ . وروا لا كي ار 
ج ‏ أما في خالاث الايفاد الأخرى فللجنة,البعثات إن مجدد مدة البعثة .. 


المادة به 1 يوقع امبعوث لدى كاتب القدل تعها العمل في "الجامغة ثلاثة 255 في سيقضيها في البعثة . 


ب - يقدم المبعوث كفالة لدى كاب المدل من شخص مله بتنفيل الالتزامات المترتبة عليه وتأدية 
جميع المبالغ التي ستئفبق عليه على أفراذ عائلته بسبب البءئسة عم فق ذلك اجون السفر ونفقات 


الم وبدل تكاليف! المعيشة وساي افضعات الي ستصرف. هن الجامعة أو من اية جهة اخدرى 














امو جب احكام هل1ا اأنفلام وض افا اليها لسمبة بيج تقل ع 2 م16 8 


مان مم ها . ويشتر ل في الكثيل 
ان يكون له محل اقامة ثأبت ومعروف في المملكة وان يخون تاجرا مدقا على ملاءئة من الذرؤز 
التجارية مسجلا فبها فحن الفئة الثائشة على الاقل . او الك لمقار لاتقل قبمته عن عدار المبالغ 
المطاوبة من المبعو ث المترتبة على البعئة العلمة او الْناصمة عنها خحرث يتم رهن هذا العقار لمصلمدةٌ 
الجامعة تأمينا لالتزامات المبعوث ويك 
الالتزامات أيا كانت اللنهه البي تولت الانفاقعليه اذا أخل بشروط البعضه . 


ون المبعور ث و كميله عسو ولين د لتصمامن عن اأو قاء بتلاك 


ألادتءه : 4 1 58 
لادة ( (١‏ يدقع للمبعءوث من صاب الجامعة أو الجهة ابي ستتو لى الانفاق عليه أو بالاشترالك بينهأ ما بلي -- 


٠ 0 |‏ 5 3 0 
اجور سثره همع زوجته واربعة مسن ارلاده مز هم دون الثامنة عثيرة الى مقر البءثة ذه_ابا وايابا 


بالدرجة السياحية بالطار أو بوسبلة تقل ملائءة وذلك لمرة واحدة طيلة مده البمئة ‏ 
ب ررم ْم س_سمة الموفد البها 5 
ج - تكالين طباعة الاطروحة رفق ادلى الشروط الي تنص عليها انظمة المؤسسة الموفد اليها . 
د - تكالين التأمين الصحي للمبعوث ولافراد اسرته المرافقين له ني البلد الموفد اليه , 
هس بلغ شهر ي مغطوع محدده لحنة اليعئات ويشمل هذا المبلغ تكاليث المعيشة واثمان الكتب وار 
لوازم دراسيه اخرى . ا 
د - أي نفقات دراسيه اخرى ترى -لخنة البعئات انها ضرورية لاتمسام متطلبات البعثة وذلك بموجب 
زا ل سداد لحنة البعنات عدد الاشهر 


الي ندة رواتبها لالمبعرث في ضوء النظام الدراس الممتمل ة 
القة الموقد اليها . 8 ظ قي و“*المطام اللراصيي يي 


ح -يجر دفع ثمن تلدكرة سفر ذهابا وايابا لنضاء الممطله الصرفة 
مله الس؛ة الدراسية فيها تسعة اشهر ا 
قي المطاة الصيفية . 
ط:اله يجوز الجمع بين المخصصات الشهريةٌ المبءعوث اثناء 
مكان اللدراسةالى مكان اقامئه : ش 


اذا كان ال مبعوث يدرمن ل جامع. 1 
فقط وقررت لئة البعئات عدم صرف مخصهمات المبعوث في 


العطملة الصيفية وبين تذاكر اأسفر مسن 


اذا كان المبعوث موظفا ف اسلمازمة ليضرك لهم 
المعيشة العائلية الي يستحقها كامال م ٠‏ 
00000 : 

لضف مجموع رائبه وعلاوائه اذا كان اعزيا , 
.الب ب ثلاثة ارباع: مجم 


اللادة ركقع): 


2 رائبه وعلاواته.اذا كان متزويجا , . .. 


د92 !) .على امبعرث : 


١ 1 0 . 1 0‏ ش 
ان يواظْ على الدزاسة او التذريب"او ارح 


سن مخصصات واظيفته ما يلي بالاضافة الى علارة غلاء 2 ! 


وفقا منطلبات وش روط البعلة العلمية التي اوفد اليها . 1:٠.‏ 








؟* و١١‏ 





ب اك يرود الجامعة بالمعلومات والوثائق عن مير دراسئة أو ريه وباية معاومات او و كقَ اخرى 
يطلبها ممئه العميد او المدير اللختص والتقيد باي تعليمات تصدر اليه تنفيذا لاحكام هذا النظام . 
2 أن يتقيك بالقوانين والانظمةوالتعليماتالمعمو لبها فيالجامعة أو المؤسسةالبى يدرس او يتدرب فيها 5 
ث الله ان يكون حسن السيرة والسلوك محافظا على سمعة المملكة واللوامعة . 
ه ‏ ان بتم بعثته في المدة المقررة لها , 
المادة ١‏ ) لا تجوز للميعوث القيام باي عل مقابل اجر نحلالمدة بعثته الا اذا كان العهلل مرتطا عوضوءها ولا 
بدؤثر عل سير دراسته وحصل على موافقة خطية مسيقة كن اأرئيس 5 
المادة ١4‏ لا جوز للمبعوث تغبير المؤسسة المي اوقد اليها او موضوع الدراسة او التدريب الذي تتعاق به بعثتنهه 
او الدرجة العلمية الي بطلاب منه الول عليها الا موافقة حئة البعكات وف حالة موافقتها على ذلك التغيير 
يظل المبعوث وكفيله ملزمين باحكام هذا النظام والتعهد وعقّد الكفالة الموقع منوما . 
الماأدة 6ا1- مع مراعاة احكام هذا النظام تعتبر ااذة الي يقضيا المبعوث من العاملين قُْ الدامهة 5 رعثته حدمة فعاية 
المادة ١١‏ على المبعوث أن يعود الى المملكة خلال مذة لا تزيد على شهر واحد من تاريخ انتاء بحثئه ويقدم الرئيس 
شلال اسبوع وأحد من وصوله الى المملكة طليا خطيا لتتسم العمل الذي سيسةك المه 5 وادا م يصدر قرار 
من اللحهة الّتصبة في الدامعة بتعيين المبعو ث من غير العاملين في الجمامعة خلال ثلاثة اشهر من تاريح تتمديمه 
الطلب فيعتبر المبعوث وكفيله في حل من جميع الالتزامات المثرتبة علهما ؟قتغى احكام هذا النظام 
ش وبموجب اي تعهداو عد اخخر وقعاه مع الجامعة . 
المادة /إ 1‏ أ ب للجنة البغثات اذ القرار بامباء البعثة في اي من الخالات التالية : - ' 
١‏ اذا صدر بحق المبعوث حك اكتسب الدرجة القطعية بجناية أو جنحة ماسة بالشرف . 
يلمت اذا الت الموسسة الي يدرس فيبا قرارا بفصله ٠,‏ ّْ : 6ك 
م« اذا انتمى المبعوث إلى حزب سياضي ممنوع او.تدخل في شؤون البلاد اأني يدرس ليبا و قام 
بنشاط سياسي لا يتفق و مصلحة المملكة وسياستها العليا عل أن يعود تفدير ذلك الى لمجنة 
البعئات بناء على تقارير وبينات تقتنع بها , ١‏ 
غ ‏ اذا دلت نتائيه السئوية على تقصير او رسو 
على المؤهل في المدة المقررة للبعثة . 
6 اذالم يتمكن المبعوث من الممول 
تقبله لجنة البعثات ه. 30207 | 00 
؟ .. اذا تخلف المبعوث عن السفر او.الالتحاي باابعئة لاي سبب كان في الوقت المحدد لل دون 


ب ترى للحنة البعئات معه أنه لايمكنه ان صل 


على اوهل المطلوبٍ في ماية البعنة دون عذر مشروع 


6٠‏ إذا الت الم ث اق مع م١‏ احكام هذا النظام او التعليات الصادزة مقتضأه او شرو 
”2 
0 التعهدالدي قلق د 00 07 

52 اذا تروج المبعوث من أجنبية خلال فئرة أيفاده . ْ ل اله 


اطيملء 





مسر ا سيم سماد «السسسعيد ل إحواى سار سيم مول لسيسيمء 











٠04 





ب اذا انيت البعثة لاني من الاسباب المنسوصى عليه في الففرة ( أ ) من هذه المادذ وجب على المبعرث 
وكفيله ان يردا الى الجامعة دفعة واحدة جميع التنمقات التي تكبدم! الجوة الر فد سواه اكازت 
الجادءة ام اية جهة أخجرى مفسافا اليا 5٠‏ / من شمو عها وذلاك دون ححاجة الى اني اخطار او انذار 
وتنطيق احكام هذه الثقرة اذا صدر القرار بعزل المبعرث العامل في الجامعة او بتنحيةه عن دمل 
او باعتياره فاقدا لوظيفته اأناء وجوده في البعثه , 

ج ب اذا كان اتباء البعئة لاي سبب غير السبب المنصوص عليه في البند ( ١‏ ) من الفقترة (أ) من هله 
لمادة جاز لارئيس بتنسيب من للنة البعثات الماح للمبعرث بمتابعة دراسته على نفقته الخاصة للمدة 
الي يحددها الرئيس بدلا من استرداد النفقات على ان يعمل المبعوث في الجابعة بعد التباء تلاك اللاة 
ثلاثة امثال الممدة التي قضاها فيْ البعثة على نفةة الجهة المرفدة وتطبق بحق المبعرث وكفيله احكام 
المقرة ) 7 من قا الماده اذا الم يعد الخدمة خلال المدة المنصوص عليبا في اللادة (15) سن 
هذا النظام . 


المادةٌ م١‏ 


-- يلتزم المعوث من العاملين 5 الجامءة قِ والة عدم كن من وت لعثةك بالعمل في . 
الجامعة ثلا ا المدة ير بحث ف البعثة , 


الوظيفة التي نقررها 


3 
ار ظفتةيعد عودته من البعئةوتسلمه للعمل يي الجامعة فيلرم هو دكفيله بان يردا الى الجامعة جزءا من 


الثفقات 2 0 الجبامعة او اية جه ا ى تولت الإلناق عليه انه البعئة ؛ يتئاسب ِ المدة 


' ب- اذا قدم المبعوث 2508 5 عليه احك انق 3 هله المادة عند القطاعه 
01 1 00 صوص رار بيات ا سنا مه 


1 


3 5 5 جوز للجنة أعفاء ا ميعوث بناء عن طلية من'ابة الزامات تر ثبت غلية بلقنضى احكام هذا النظام :أق 


شروط التعهد اذا القطع عن الدراسة الاسبات: صلحية 0 5 دون مئائعتدنه لدراسثه او اذا بثك ان 5 


56 حالته الصمحية لا تساعده كلا على اداء نخدم في الجاع يشر ط في هذا الاعفاءم ان يسثند ا 


تقارير طبية صادرة عن جلدنة طببة تعتمدها اللجنة , 1 3 
م 1 3 


3 50 . على سئة دراسية واحدة بشرط موافقة لمؤسسة ني ببدرص فييس| لوث على ذاك التعليق » دفي 


هذه الحالة لا تصرف ذه آية تخصصصات اإناء فترة اله َ »كا لا تحمل ادامعة أبة نفقات سفر . 1 ْ 
ار ال ره رتبت ابة سوم ا فقت دراسية بر اثناء فترة. التعليق فتكون ط 00 


نفقّة | 
ثققة للإعرث .. 0 ل 0 . 0 0 1 0 


لاد 1 - 1 د اذا صدر اي قرار بقضي بعزرل المبعزرث العامل 9 الجامعة او يتشحيقه من العمل ار اعتيارة فاقدا 


"منت أرئيس ابكامعة'بناء على فنسنبب من اللجئة ولاسباب ثوافق عيبا تليق دزاسنة الممعوث لمدة لا تزيك .. 





ةم خم تاك 


الادة ١‏ ؟ ‏ - تعتيبر احكام هذا النظام جزعا من الشروط والالتزامات المكر : 
الى الشروط والالترامات الواردة في اي تعهك أو عقا وقعاه ممع 


إلادة ؟؟- لا يجوز تأجبل التزام المبعو ث بالعمل ف الجامعة الا ئي حالات استثنائه 


ا ل لض" 
١‏ 
2 


ية على المبعوتث وعلى كفيله وذلك بالاضيافة 
الجامغة . 


تخنائية تقتضيبا مصلحة الجامعة وبقررها 


ملس الدامعة بناء على تنسيب مل ليئة الرمثات . 


المادة > -- هلس الجامعة بتسيب من ٠‏ لحنة البعثات أصدار 











التعليات والقرار ات االلازمة لتنفيذ احكام هذا النظام . 


| كسس س طالال 


با ةا 
: الوزوا 
ير الثقافه والشباب وزير 9 1 
زد 9 5 . 
- ل :. السسياحه والاثار المليتية اا - 
5 3 ا سسالم مساعدهة يشر بدرآن 
إحيك عبد الكريم الطراونه معن ابو نوار 
ْ 0ل اه . سدس . 5 
ىت الاسسلابية الآارض لمحتل ١‏ 1 ان دودين 
000 الشرية حسن أبراهيم الدكتور.محمد عضوب ألزين 3 : 
لق 9 8 " 
3 7 . < تن وزيم سي 
وزير دولة لشؤون راقولا لي و 0 “الخارجيسة 
الوزراء ووزير ألئتل و2 5-6 
رئاسة الوزراء 5 00 0 كك أبراهيم آيوب مروان القاسم 
5 - 1 اعت عد © 3 . 3-6 
8 10 1 0 وزريسسسر 
وزيسرة :وزيتسر ' 
وم 5 
0 21 الدنيية. الاجتمامية ا 0 0 0 بود 
الدكتور جواد العناني انام او 0-7 ! لشيارة' 
5 5 20 ْ 8 ا وزيت 00 7 وزير الصناعة و١‏ 6 
ل 0 . وعد ا 1 إلا غلا األمانة ” ووزيد 'التهوين بالو 
000 و لح ١‏ بيه و 4 2 0 0 : أنل' غصغور 
0 و 0 لوطي ١ ٠‏ المهنسن"عونيا لصي ٠‏ 00000 
5 0 4 
1 59 ٍْ ٍ 5 

































١اىءو‎ 


111 1 ا 
يمفتضى المادة ( "١‏ ) من.الدستور 


وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ ااا / ار ١‏ 
تأمر بوضع النظام الآفي  :‏ 





نظام رقم (ه") لسنة ١/2١‏ 
نظام صندوق الاستهار لجامعه له 


صادر كقتضى المادة (؟؟5 ) من قانرن لجامعة مزه رقم ١1١١‏ )أسنة اموا 





الما ب 
ده ١‏ سمى هذا النظام ( نظام صندوق الاستمار لجامعة مؤته | 


ارم اه 141 ) ويعمل به من تاريخ نشره في 


المادة ١‏ 3 00 00 , ردتفيهل|النظام المعاني المخصصة لا ادثاه » الا إذا دلت القريئة علىغيرذلك:- 
ْ الجلس : مجلس امناء اللجامعة 

أر يس : رئيس مجاس امناء الجابعة 
الصندو فق : صندوق الاستهار للجامعة مو ته 
االجنة : لخجنة ادارة الصندوق المشكاة كوجب احكام هل] النظام , ا ١‏ 


لمادة ا 5 

' 5 0 #“«حى ( صندورق الاستمار لجامعة دؤله ) يعمل على استمار اموال 57 

9 0 3 شئة عن ذلك لدعم أوجه النشاط الختلفة للجامعمة ' دتمويل مشاريعهاء التنمويةوذاث 

00 0 3 3 2 للغايات المقصردة من هلا النظام, فان عبارة (دعم الك النشاط التلفة 

00 ربعها التدموية ) لا نشمل تغطية النفقات الخمارية او الطارثة للجامعة الافى اللحالات. 
ن ادود المخصوص عليها 5 هلا النظام , . 1 





المادة ؛ ‏ تكون واردات الم.ندوق مما يلي د 
يدا الجامعه السنوية في الصندوق 


ب- اطبات والتبرعات والمساعد 


3 0 ظ ظ 0_0 1 0 انيه اد ١‏ 0 ا 






ايد 


0 





5 | 58 ظ : 5-1 | 
ا ج - القسروض . 1 ْ 3 : ان عر 9 | | 0 3 





|6004 








المادة مه - تكون للصندوق ميزانية مستقلة م وتبدأ سيره المالية من اليوم الاول من شور كانون الثاني من 5 سِدة 
وتنتهي بانتهاء الوم الحادى والثلائين من شهر كانوك الاول منها . 


المادة 4 أ - يتكون للصندوق للخنة ادارية من سبعة أعضاء بعينهم اللجلس على الوجه التالي :- 
٠ ١‏ ثلاثة من اعضاء المجلس على ان يكون رئيس الجامعة أحدهم . 
؟ ٠‏ اثنان من العاملين بصورة دائمة في الجامعة . 
٠ #‏ اثئان من غير العاملين في الجامعة من ذوى الرأى والخبرة في اهداف الصندوق الاستيارية , 
ب - يسمي المجلس رئيسا للجنة من بين اعضانبا ونائبا له . 
ج . مدة العضوية في اللجئة سئتان قابلة للتجديد » وللمجلس. انهاء عضوية اي عضو في اللجنة 
قبل انتباء تللك المدة اما بقبول استقالته او بقرار يصدره باماء عضويته دون بيان الاسباب . 


المادة /ا ‏ ل تعقد اللجئة اجماعا واحدا على الاقل في الشهر او كلها دعت الضرورة الى ذلك بدعوة من رئيسها او 
نائبه في حالة غيابه » ويكون اجماعها قانونيا اذ حضرتهاكيرية الاعضاء على أن يكون الرئيس أو 
ثاثبه واحدا منهم وتتخلقراراتها بالاجاع اوبالا كيرية واذا تساوتاللاصوات رجح الجانب 0 
ايده رئيس الاجماع . 
- تسجل قرارات اللجئة في سجل خاص بالتسلسل ويوقع 0 الاعضاء.السلين اشتركوا في 
الاجماع الذي انخلت فيه»., 


لمادة م - يتولى المهلس الس وليات والصلاحيات التالية :سأ * 
ُ يسم رسم السياسبة العامة لاستمارات 0 ووضع .الاسس اللازمة طا. 


اقرار الموازئة, السنوية الصندوق ْ 2003-6 
- 0 المبات والتبرعات 1 لني تعرض ل ري لخ 707" ان 
اشاس - عقد القروض للصنابوق. : 9 ' 1 


م خصيص الأ باطيات املية اإلازمة الصندوق.. ا 

و - تعيين ذ|- الحسابات القالونيين لتدقيق حساياتالصندوق ق و تحلبيد يد ابه على | ان يكو ف تينو 
؛ : لسنه واحدة قابلة للتجدبد بقرار من مجلس ٠.‏ 7 1 

: الصديق على التقزين ؛ السئوي والحمبيات الاي اليتق في فك حساب الأريا والضاتر . 

دج اي صلاحيات او مسؤوليات |أخرئ:انيطت, بلجيس ف هذا النظام ... ك' 


لمادة 9 يقرر امجلس فيموعد لا يتجاوز نهابةشهر ثثس, بن الثاني م نكل سنة مساهمة الجامعة السنوية في الصندوق 
ا ١‏ وترصذ في ميزائيها لأسن لالية الالية ولانوز اهم مي ما 4 المساهمة ا! إلا اضليحة 


3 الصندوق .. 2 00 ١‏ اي 3 0 ١ ١‏ 0 
ماده 56 تتولى اللجئة در ةَ الشؤون الادارية واي مدرن رق السياسة 1 العاببة تأني أقزها ابس وذ وق حدود 
,الإسسسس لقي قزرها هاو نمال بن للجنة :تع اماما لودل ولياث التي مكنها من نحفي تلك الاغراضص 
مما في .ذلك مايل : : ْ 3 
1 بيد او مسترت اميدق اا 0 
ا 3 .شرام أيهم 0 الباصمة. العامة بوستدابت نين عام 7 6ن 37 كرب واستناد القرض 


للخو ينها يها و ١ ١‏ 5 ا 7 8 2 3 1 ا ١‏ 3 0 



























0 ظ مه‎ ١٠١1 
ْ 0 7 200220222222525 ااال يي يي بيب ب ب‎ 
ا‎ 

م استمار اموا لالصندوق عه ل ره فى الوك ولأؤسات الالة ا : : 0 

: تهار اموا لالصندوق عن طريق أيلداعهائي البنوك والأؤسسات الالية او في اى مشروع ذىمردود ا تدفع رواتب واجور وعلاوات ومكافات العاملين في الصندوق من ححسابات الصئدوق وذلك عن ا أ 

37 نَ ١ه‏ 

ٍ 0 50 1 مدة جملهم فيه عن طريق التعيين المباشر او عن طريق النقل والانتداب او التكليف . 1 

د شراء ع نشو لِك وأسئز 5 للء » أله - 2 0 

شراء الا موال غير المنقولة وا لاغا بالطريقة التي تراها مناسية لمصلحة الصندوق وبيعها واما التعويضات فتدفع من الصندوق اذا حدئت اسباب استحقاقها اثناء عمل الموظف او المستخدم 3 

ه - تعيين الو كلاء وا لممثلين للصندوق داخل المملكة وشخارجها , في الصندوق | 

و - الاقتراحعلى امجلس بالاحتياطيات المالية الو جب صيصها لمواجهة اي طارىء قد يواجههالصندوق . | ا 

ز - اعداد مشروع اوازذة العامة لالصندوق عن السنة امالية اتالية وتقديعه المجلس قبل ابتدام) لاقرار 202٠‏ إلادة 19 عند انقضاء الصندوق لاي سبب من الاسباب تحول امواله وموجوداته وحقوقه الى الجامعة يقرار مسن !ل 

ح - أعداد التقرير السنوي والسابات اللتامية الصندوق وعرضها على الهس التصديق عليها . فى وتحيل لبد راطا اجرج ميد ا ْ 

| 

| 


المادة ١١‏ - للجنة الاستعانة في اعمالها بأي خبير او ذني وتحديد الاجور والمكافاًةالمناسبة 1" على ان تؤغول موافقة الهس المادة 6 - للمجلس بناء على تنسيب اللجنة اصدار التعليات التنفيذية اللازمة لتطبيق احكام هذا النظام . ظ 


على ثعيين اي خبير او فني في الصندوق بصورة دائمية . 1 


ب11 ا اكمس وطلال ١‏ ' 


المادة !1 تصرف نفقات الصندوق والتزاماته المالبة الاخرى بقرارات تصدرها اللجئة وتوقع التحاويل اللخاصة 






بدفعها من رئيس اللجنة او من نائبه عند غيابه ومن مدير الصندوق , 0 
المادة ١‏ لغايات اد الى ارادات الصنل؛ 35 : 0 ٠‏ ْ وزد وزير الثقافة والقناب ا رئيس الوزراء 1 
أت التوصل الى أيرادات الصندوق في اي سئة مسن استرارائه لا تس 1 با م 5 ير ! : وذ : 1 
اي ات مسن اساماراك ل سب الزيااة فرأتمالية:فى ورد المكل ووزير السياحه والاثار المليه ووذير الدفاع ْ 
مو جوداله من الابرادات يعتبر النئقص في تللك القيمة من نفقائه ومعساريفه ع وتم اعادة تقييم : ا ا و تقواة 
موجودات الصندوق من قبل اللجنة كلما اقتضت مصلدة الصندوق ذلك . ْ احمد عبدالكريم الطراونة د تل عاد ظ 2 
زير الاوقاف والشؤون وزير ثؤون ظ وزير وزيرالزراعة . 
ألادة 14 . أ ره ثيا 9 ل 26 1 وزير الاوقاف و 2 | | 1 5" 0 1 
لادة 15 أٌ مم خصيص الابرادات الصافية النبي حققها الصندوق من استياراته ف اي سنة من السئوات او اي : والمقدسات الاسلامية الارض الحلتة: : | المواصللات ١‏ ووزنر الاعللام بالوكاله 1 
أنجلس بناء على تنسيب اللجنة , لاي سي لي ْ ل ا | 5" 
ب للمجلس ف الحالات النى .. ,: 7 00 ش وزير دولة لشؤون وزير دولة لشؤون رئاسة ١‏ 3 رزيدر , : لسر 0 
لمجاس في اخالات الضرورية الطارئة خصيص ما يراه مناسها من إيرادات الصندوق الصافية من " ' رئاسة الجورراة: الوزراء ووزير الئقل الكموين 2٠‏ الفارجينة 1 
استعاراته لنغطية تفقات المامعة اذا بين المججلس أن وضيعها الال يتطلب ذلاك ض حكمت الساكت 200 الهندسهوفي الحصربي 2 ابراهيم ابوب مروان القاسم 1 
المادة 5 ا ًُ . 1 0 ْ ش ' | 3 000 د لت يه ا 0 ِ( 
دة 1١‏ بنظم الصندوق حساباته وسجلاته وفمًا للاصولالحاسبيهالمعتمدة وؤضير لددقره ْ ت القانونيين وزييبر وزييرة .. 2 مكو 1 
1 : 4 1 : : 5 فر قيق فاسم الحسابات القالولي : 3 : “تت 10 ١‏ : 0 ' 
انين من قبل مجلس على 'ان :ترف اللجنة التقرير السئوي العام 0 اللقامية 0 الى الجلس : ا ا الر 0 1 
خلاك ( 5١‏ ) يوماعلى الأكثر من:اثتباء السئة امالية : 000 د 0 ١‏ الدكتور جواد العناني انصام المفتي الدكتور زهير ملس ظ لدكتور 3 ا 1 
ليا 0 5 7 0-6 : : 0 ا : . : 0 1 
الاق ةك 1 و ا ا اي 200 0 وزير ' وزيرالشؤون البلدية . 20 وزيسنز: ل امير 1 


72 3 انيتم تعببنهم بالشروط ذائها لقي بعين يموجبها الموظفون والمستدخدمون في الجارمة بما في ذلك ْ 
0 الروائب والعلاؤات والمكافات والاجازاك . “او ا و 00 و 


2ك و لو ل ل 00000 0 . 
تطبق عليهم احكام الانظمة الممبمول بها الجامغة وان يعفيروا موظفين فيها مم جمية + 
ا 000 تكليف اي من نوظتي اجمانعة الل في انارق رفك وق سدريات 1110 أ فلا01 : 
لندول بها في اامعة , يفا لذلك بمارس لير الصنذوق صلالحيات دير الدائدزة المخصوص. 1:1 ل 


علبها في نظام الموظفين المعمول به في اامعة ٠.‏ 


5-02 
لج 3 
0.. لزنه 1١‏ 








ظ 
ا 
ا 
[ 


سايم سسلادات _ اتج 


عم ب يي ا 








١848 


وصف الوظائيف وتعلمات العمل 
لدائرة تنظيم المدن والترى والابنيه 








اماس سس تسوس بمسسمودبت إل وسبسوسوصسريه بسن 


استنادا للملاحيات المخولة لي بموجب الفقره (أ) و الفقره ( ج ) من الماده (8) من النظام رقم (لاهة) عه 
كباوا »؛ الخاص بتنظيم وزارة الشؤون البلدية والقروية والبيئه : فاني اصدر ودف اوظائف وتعلهات العمل لدائرة 
تنظيم المدن والقرى والابنيه بشكله التالي 5 شيعه موضع التنفيد اعتبارا من لاا / /ا /87 ةا . 


١‏ - دائرة تنظيم المدن والقرى والابنيه 
تتولى دائرة تنظيم المدن والقرى والابنيه مسؤولية الاشراف الماش والمتابعه والاداره لجميع اعمال تنظيم المدن 
والقرى لمختلف مناطق المملكة بما في ذلك ما يلي : 
ب تحضير الات التنظيميه 0 والتفصيليه للمدن والقرى وسان تفاصيل استعمالات الاراضي 
عليهاومواقم المرافق والخدمات العامه 
داجراء ء اسح الطبيعي والدراسات اللازمه لتحقيق اهداف تنظيم المدن والقرى , 
-تحفمير مشاريع القوانين والانظمة والنشريعات الخاصه باعمال التنظيم والبناء 
-تقديم الاستشارة الفنيهالى سلطات التنظيم الحلية , 
- دراسة مشاريع التقسيم والافرازات للاراضي خارج -حدود البلديات ,. 
#تؤبحل دراسات التنمية الاقليمية بعين. الاعتبار_عند تحضير المخططات الفيكلية 


-مراقبة تنفيل الابنية وفقا لا لون تاد 
ستعمالات الاراضي كرية برعي لاود نظيم المدن والقرى. والادمنه السا 
المنعول والإنظمة الصادره كوجبه . 0 نقد لاد فد 


-القيام بكافة اعمال المسح الميدائي المتعلقة' بالمشاريع التنظيمية ومعاملات“الاستمللاك 


سدراسة وتنفيل المشار»ء رع المعمارية الرئيسيه التي يقرر 3-95 ن التنظيم الإعلى احكاما خاصة بها , 
تدقيق "كافة: 00 0 والتفصيليسة . ا ش 


000 تنظ المدن والقرى والابئبة ' 0 
9 -العمبل على تنفيك السياسه العامه الوزاره . + 0 0 1 

#الاشراف الفني والادار كا على أقسام الدائر َو انميق إبيين اعمالها وتو ينها . 

-التنسوق مع الدواثر الاخرئ في الوزار ه 

- وضيع خطة عمل للاقسام المخقلفة في الدائرة والاشرا والرقية عل غيب هلة الخلة. 
. -تطؤير عمل الدائرة والعمل على تحسين مستوى الانتاج فيها . 


الاث 1 
شرف والمتابعة على اعمال مطاءات الده 
لتنظيم و تحضبير برام مطر تيبا شكيل ل ِ لا 
وتقاريرها الاولية والنهائية وتدقيقهبا والموافقه المبدأية 1 ا 1 


قم تقرير دورىالو ديدع خلاضة اعمال ال ني م التابعهله عل ده و الجدول ايل اممل رمه 


3 





5 عا 
شك 


١1١ وه‎ 








ف توقيع المراسلات الصادره عن الوزاره فيما يتعلق با لدائرة باستثئاء ما حصر تصلاحيات تؤوقيعه بالوزير 
بمقتضي القوانين والانظمه او ما اتصل با لتزام مالي او التوظيف او انهاء الخدمه والامور ذا تالعلافه 
با لسياسه العليا للوزاره . 





: تتكون دائرة تنظيم المدن والقرى والابنيه من الاقسام التاليه‎  " 
' ْ ْ أ قسم الدراسات التنظيميه‎ 
بتوللى رئيس القسم مهمه 5 الاشراف الفني والادارى 3 موظني درم عن حسن سير العمل فيه ويقدمتقريواً‎ 


شهرياً عن منجزات 0 


وه شعبة المشاريع ويشمل عملها : 





اعداد المخططات التنظيمية الهيكلية والتنظيمية التفصيلية لمختلف مدن وقرى الملكه 0 العم رأئية ٠‏ 


ابداء الرأني التنظيمي للاراضي والمقارات المطلوف افرازها او بناؤها ٠‏ ' 

تحضير الدراسات الفنية والأحصائية والتقازير اللخاصة ياعمال د المدذ'و القرق ىَ 0 يوذ ذلك حركة السير 
من ذاحية صلتها بالتنظيم ٠‏ 0 

0 وضع اسس واحكام وشروط التنظيم والابنية لكل مخطط تنظيمي ٠‏ 

مساعدة مديريات الهندسه في المحافظات باجراء الدراسات التنظيمية ٠‏ 

. تزويد خان 0 اشعلية والدو ائز ف الو سات م منة بامجْططات التنظيمية: بعد تصديقها لاجر أء دراسات 


ب إلجراء دناست التعادياية ابي فترحها اللجان للية اواللجان اللوائية ؟. 7 2 با 


- اعداد 5 ألازية بلس أطي الاعلي ؟ . الو ال ابو عر ا و ال امو 
٠‏ شعبة الرسم ويشمل خملها : ا" 0 

رسم الخدطات المياصة شار بع البنظيم الهيكلية والتفصيلية. وممخطملات الأ اتطيية ‏ 

55 - تلون الْططات التنظيمية وبيان تفاصيل ‏ استعمالات الاراضي عليها ٠‏ 000 : | 000 | 


الاشراف والمراقبه على مستوادع الخططاك وحفظها وترتيبها. 0 : 00 5-5 0 
وين والراقبه على اجهزة ا م ومعداتها وتزويدها مواد الزمة. 3 5 0 :0 7 2 


: كت : 
5 حر الوا لا الب لان 6 
١‏ 1 0 0 :م | 0 ا ا . 3 0 


62 0-8 0 اللعاملات القيلة 





م هيدا هذا 0 إلاث بببافي 1 


0 0 عل رئيس سن اسيم مهعد [الإشرات ف 2 0 ا 35 قرزا ص َ النائرة ش 



























١١١١ 1‏ 
1 
! 
-١‏ شعبة المساحة ربشمل عمله| : 

و ا و 0 

سا أل ْ 

لقيام يجميم اعمال المسعم الميداني المتعلقة بكافة المشاريع والمناطن التتطد.مة : المعاديللات 
50 تنفيذ المشا 1 - ل 08 : . 
ريع التنظيمية على الطبيعة مثل تلبيت الطرق دمراقع المدارس والمرافق العامة رتحديد مساران 





ا يي 
ا الثيق تلطا المرح اموي وتحضير المطمطات العلبوغرافية للمناطق , 
ا - حمل 0 0 والمياه ا 
1 أ إلا 
ظ ا شراف والمتابعة والندقيق 0 الاعمال الما 
ظ ظ الحافظات او المكاتب القامة ‏ حية في تطبيق الات | التنظيمية والثي بعدها المساحرذفي . 
0 ا ثثبيت الافرازات والماذ : ُ 1 
١‏ 0 الي على لوحات الاراهمي في المناطق النتلفة , 
ظ لي ست اها 
|" و لد اضض2 00 3 
تدقيق معامالد 7 
ألا 5 0 00 4 الي ترد من البلديات المتلفة ومطابقتها لالمخططات التنظيمية المصدقة 
ا ظ ظ ع سات وافات ةا إلا 0 
000 | ت الاسثملاك واجراءات اماملا اللخاصة بذلك 
| : ا شعبة الْعْرخيص ويشمل عملها 
1 ! | الس يمل ليا 
ا 0 ٠‏ ا دراسة مشازيم الافرا: ظ 
ا 30 دراسة 0 8 ١‏ 7 طن | را ارج نطاق مسؤولية امهالس البلدية والفروية , [ 
00 . بنية الطلوب رخيصها كاف لق جارج حدوة اخطملا الميكلية 
٠‏ ظ التحقق من تطبيق قرارات وأنظمة اليناء وآلا خكام الي بره جلس لل 0 5-5 ا 
أ[ 4 ... جد “فراقة ط« [ 
ا 3 2 ثنفيل الابنية طبنا أرمخصة البناء وايقاف الابنية | ال ف تقا بد 27 32 
ا 0 الرخصة . بدوث تزخيس او ثلك ني نام علا 
: ّ : 1 مج ابد 1 
2 اد عت قا لاط ئ 7 
0 ت بتولى سكر قير التنظلم اله 
ْ الي 3 00 م عل ولأ م الم ومسولية اهران لني الادا 
1 ' م تحويل 62 خعاطات التنظيمية الى اللبجان للمية للسير 0 باخرًا الف - د عل 0 
1 " 7 -ْ دامة نيلات المتوح من قب اسان يوأي 8 عه الؤية نجسب إل صول , 
ظ : : ا : 


أ ' : 3 - | 
01 0 2 2 تنظ الاعلى والنجان الواية أ أب قري 0 
00 32 بعة 
0 | الجر كوه سات م لد لهات أخئصة واججهات (/ الرعية 
: 0 06 جميع القرارات والاقتراحات والاعتراضات » الوأزفة هن الجا ليذ اراد اهلية. 
د 0 0 الميدانية الزمة وابداء 00 5 ل 4 09 المططلالل + 
1 0 الاعلى : ِ 5 لكر ]ا 5 التعيدي 0 ماش م 
0 ْ به : 


ا . 
5 ري ٠.‏ 





0 


ب .- 





١١٠١ ؟‎ 





ب تدوين قرارات مجلس التنظم الاعلى في سجل عاص وطباعتها وتوزيعها على جميع الاعضاء والالجاتن 
اللية اللوائية واسلنهات المعنية الاخرى . 
ححفظ السجلات الادارية والفئية الحاصة بمجلس التنظيم الاعلى وجميع النخططات المصدقة . 





حفظ الملفات وتبويبا وتصنيفها . 


ب طباعة المراسللات والتقارير والملكرات . 
0 محضير المعامللات الادارية ومعاملات موظفي الدارة . 
تحضير التقارير الدورية عن منجزات الدائرة واعماها . 
اعمال اللمبيوتر 
وزبر الشؤون البلدية والقزاورة والبيفة 
حسن الومئي 


6 
كل 3 
0 





